Kraslavas novada biblioteékas stratégijas 2024.-2027. gadam pielikums

2.1. RICIBAS PLANS

Nr.p. | Uzdevumi Ricitba Sasniedzamie Atbildiga IstenoSanas | Finanséjums
K. rezultati institiicija | termin§

| strategiskais méerkis
Veidot Kraslavas novada attistibas stratégijai atbilstoSu, visiem iedzivotajiem, pieejamu un optimalu biblioteku tiklu,
attistot to ka platformu, kas nodrosina informacijas, zinaSanu un publisko pakalpojumu pieejamibu.

1.1 Klientu apkalpoSanas centru Izverteti un izveidoti | Parvalde, 2024-2027 VARAM,
izveide uz biblioteku bazes vai klientu apkalpoSanas | novada Novada
atsevisku publisko pakalpojumu centri vai nodroSinati | pasvaldiba pasSvaldiba
nodrosinasana bibliotekas. atseviski pakalpojumi

uz bibliotéku bazes,
kas sniedz iespgju
iedzivotajiem sanemt
publiskos
pakalpojumus tuvak
dzivesvietai un laba

kvalitate.

1.1.1. Iesp&jamo klientu apkalpoSanas Parvalde, 2024-2025 VARAM,
centru izveides bibliotékas iesp&ju novada Novada
analize, nepiecie$samo darbibu un pasvaldiba pasvaldiba
izmaksu noteikSana un centru
izveide.

1.1.2. Iespgjamo valsts un pasvaldibas Parvalde, 2024-2025 VARAM,
atsevisku pakalpojumu sniegSanas novada Novada
bibliotekas iesp&ju analize un pasvaldiba pasSvaldiba

pakalpojuma nodros$inasana.




1.1.3. Darbinieku — pakalpojumu Bibliotéka 2025-2027 VARAM,
sniedz&ju apmaciba. Novada

pasvaldiba

1.2. Biblioteku aptvéruma Pielagots un erts Biblioteka 2024-2027 Novada
palielinaSana pagastu teritorijas. pakalpojumu pasvaldiba

nodro$inasanas laiks,
ar merki palielinat
biblioteku klientu
skaitu.

1.2.1. Izverte un atbilstosi iedzivotaju Biblioteka 2024-2025 Novada
rtibam nodrosinata pakalpojuma pasvaldiba
pieejamiba, precizgjot biblioteku
darba laikus.

1.2.2. Sadarbojas ar izglitibas iestadém, Biblioteka 2024-2027 Novada
lai nodroSinatu biblioteku lietotaju pasSvaldiba
skaita pieaugumu.

1.2.3. Izstrada mehanismus sadarbiba ar Biblioteka 2024-2027 Novada
pasvaldibas iestadém, lai pasvaldiba
nodrosinatu lietotaju apkalposanu
dzivesvieta.

1.3. Apmacibu programmu Nodrosina Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu
organizesana par elektronisko iedzivotaju finansgjums,
resursu izmantosanu; (digitalo talakizglitibu un novada
riku izstrade darbam ar sniedz nepiecieSamas pasvaldiba
jauniesiem; senioru datoriemanu dzives prasmes.
pilnveidosanas pasakumi).

13.1. Regulari sagatavo kopigu novada Biblioteka 2024-2027 Novada
apmacibu planu un nodrosina biblioteka
iedzivotaju inform&sanu par
planotajiem pasakumiem.

1.3.2. Sadarbojoties bibliotekas Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu

specialistu un struktirvienibu

finansgjums,




starpa, sagatavo kopigus izglitojosi

novada

informativos materialus. pasvaldiba
1.3.3. Regulari realizé apmacibas un Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu
seminarus, pielagojot tos finansgjums,
iedzivotaju vajadzibam. novada
pasvaldiba
1.4. Vietgjo iedzivotaju iesaistiSana ledzivotajiem dota Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu
kultiirvides pilnveidosana. iesp€ja iesaistities finansgjums,
pagasta attistiba, novada
neformala Iideriba, pasvaldiba
rados§i darboties,
iegiit jaunas prasmes
un zinasanas.
1.4.1. Organizg un riko izglitojosas Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu
lekcijas, apmacibas. finansgjums,
novada
pasvaldiba
1.4.2. Organizg rado$as darbnicas. Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu
finansgjums,
novada
pasvaldiba
1.4.3. Sadarbojoties ar nevalstiskajam Biblioteka 2024-2027 NVO, projektu
organizacijam, vietgjo iedzivotaju finansgjums,
iesaisté, veicinot sabiedribas novada
paSorganizes$anos. pasvaldiba
1.5. Kopienas pasakumu Tiek piesaistiti jauni | Biblioteka 2024-2027 Novada
organizéSana dazadu iedzivotaju lietotaji. Pieaug pasSvaldiba
socialo un etnisko grupu bibliotekas
integracijai. popularitate.
15.1. Sadarbiba ar Parvaldes Biblioteka 2024-2027 Projektu
struktiirvienibam organizg finansgjums,




regularus pasakumus, piesaistot péc

novada

iesp€jas lielaku auditoriju un pasSvaldiba
radosus cilvekus, kas motivé
lidzdarboties.

1.5.2. Organizg dialogus, fokusgrupas, Biblioteka 2024-2027 Novada
diskusijas par sabiedriba un pasvaldiba
kopiena aktualiem jautajumiem.

Il stratégiskais mérkis
Attistit bibliotékas ka sabiedribas un kopienas saskarsmes vietu, piedavajot izglitojoSos un tematiskus pasakumus dazadam
interesém un gaumeém, Kvalitativas briva laika pavadiSanas iespéjas dazada vecuma cilvekiem.

2.1. Nodrosinat daudzveidigu un ledzivotajiem ir Biblioteka | 2024-2027 Novada

kvalitativu informaciju par pieejama aktuala pasvaldiba

informativo resursu
pieejamibu biblioteka.

informacija, kas
nodroSina
iedzivotaju
informétibu un
vairo uzticéSanos
biblioteku
pakalpojumiem.
Apkopota
informacija par
noteiktu tému.
Pieaug pieprasijums
pec
popularizétajiem
informacijas
resursiem.

Pieaug bibliotekas
lietotaju




informétiba par
krajuma saturu.

Pieaug izsniegums.

2.1.1. Regulara informacijas Biblioteka | 2024-2027 Novada
atjaunoSana un komunikacija ar pasvaldiba
sabiedribu par jaunieguvumiem.

2.1.2. Informacijas resursu tematiskie Biblioteka | 2024-2027 Novada
apskati viet&jos médijos un 1 reizi pasvaldiba
majas lapa, socialajos tiklos. meénesi

2.1.3. Organize Bibliotekas jaunumu Biblioteka | 2024-2027 Novada
dienas. pasvaldiba

2.2. Veidot sadarbibu lasiSanas Sadarbiba ar pirmsskolas Palielinata interese | Biblioteka | 2024-2027 Novada

veicinasanas programmu izglitibas iestadém un skolam par biblioteku, pasvaldiba
ietvaros, aprobg&jot un lasitveicinasanas un gramatu ka
pielietojot kopigas lasiSanas | informacijpratibas joma un informacijas avotu
vadlinijas un metodiku. regularu kopigu pasakumu un lasiSanu ka
organizésana. vienu no
informacijas
ieguves veidiem.
Pieaug bibliotekas
popularitate.
Palielinas
bibliotekas
informacijas
resursu
izmantojamiba.
2.3. Attisttt bibliotekas ka kopienu | Sagatavo un popularize Nodrosinata pieeja | Biblioteka | 2024-2027 NVO,
digitalo kompetencu centrus. | kopienas ietvaros informaciju tehnologijam, projektu
par iesp&jam, ko sniedz informacijai par to finans€jums,




biblioteka digitalaja joma un izmantoSanu un novada
sniedz konsultacijas digitalo konsultacijas. pasvaldiba
instrumentu izmantoSanas joma.

2.4. Veidot pasakumus sadarbiba Pasakumu Biblioteka | 2024-2027 Novada

ar viet¢jam institiicijam, kvalitates, pasvaldiba
atbalstot viet&jas kopienas apmekl&tibas
iniciativas. picaugums, ta

popularizgjot

Bibliotekas iesp€jas

un stiprinot

kopienu.

2.4.1. Ikgadgja pasakumu planosana Parvalde 2024-2027 | Novada
starp visam Parvaldes pasvaldiba
institlicijam, kopiga gada un
meénesa plana saskanosana.

24.2. Regulara sadarbiba starp Bibliotekas | 2024-2027 Novada
Bibliotekas struktiiram pagastos struktiirvie- pasvaldiba
ar Tautas namiem u.c. nibas
institiicijam kopigu pasakumu
organizé$ana.

2.5. Organizet sabiedribas grupu | Visam sabiedribas grupam NodroS$inata Biblioteka | 2024-2027 NVO,

integracijas pasakumus. saistoSu pasakumu pasakumu un citu Projektu
organizeSana. aktivitaSu lidzekli,
daudzveidiba, Novada

atbilstosi dazadu pasvaldiba

intereSu grupu
interesém. Ta
piesaistot jaunus
bibliotekas




lietotajus.

2.6. Meklet jaunas formas un Veidot iek$gjas sadarbibas Palielinas interese | Biblioteka | 2025-2027 Novada
iesp€jas aktivitatém kultiiras | grupas, piesaistot citas par bibliotékas pasvaldiba
joma — tematiskie pasakumi, | Parvaldes iestades un piedavatajiem
Dzejas dienas, literarie specialistus, lai mekl&tu, pakalpojumiem.
vakari, tematiski izglitojosi izstradatu un ieviestu jaunus
pasakumi, lastjumi, tikSanas aktivitasu veidus, kas atbilstu
ar interesantam personibam, | kopienas vajadzibam un
makslas izstades u.c. piesaistitu aizvien jaunus

interesentus.

2.1. Nodrosinat regularu un Strukturétas un interesanta veida | Sabiedriba spgj Biblioteka | 2024-2027 Novada
kvalitativu Bibliotekas pasniegtas informacijas regulara | regulari sekot pasvaldiba
pakalpojumu un aktivitasu sagatavo$ana un publicéSana notikumiem
popularizésana visos médijos par bibliotekas bibliotekas,
pieejamos informacijas sniegtajiem pakalpojumiem, palielinas interese
lidzeklos un socialajas pasakumiem un interesantiem un vélme izmantot
platformas. ieguvumiem, atrastajiem bibliotekas

faktiem novadpétniecibas pakalpojumus un
rezultata. piedalities
pasakumos.
Il strategiskais mérkis
Pilnveidot klientu apkalpoSanas servisu, ievieSot un attistot jaunus pakalpojumus, izmantojot jaunakas paaudzes tehnologiju
sasniequmus.

3.1. NodroSinat bibliotekas
pakalpojumu vienadu
kvalitati visas novada
bibliotekas.

3.1.1 Veikt regularu pakalpojumu Noskaidrota Biblioteka | 2025-2027 | Novada




kvalitates auditu/novertejumu pakalpojumu pasvaldiba
visas bibliotekas kvalitate un
struktiirvienibas. nepieciesSamas

ricibas ta

uzlaboSanai.

3.1.2. Vienotu kriteriju izstrade un Nodrosinats Biblioteka | 2025-2027 Novada
pasakumu ieviesanas vienadas kvalitates pasvaldiba
pakalpojumu kvalitates un pielagots
uzlaboSanai un pielagoSanai konkrétai kopienai
vietgjas kopienas vajadzibam. pakalpojums.

3.2. Turpinat individualas un Pieaug bibliotekas | Biblioteka | 2024-2027 Projektu
grupu apmacibas par atpazistamiba ka finans€jums,
digitalajiem resursiem un vieta kur var Novada
informacijpratibas un iepazities ar pasvaldiba
medijpratibas jautajumiem. elektroniskajiem

resursiem.

Pieaug iedzivotaju
prasmes lietot
elektroniskos
pakalpojumus un
palielinas
bibliotekas klientu
skaits.

3.2.1. Senioru datoriemanu apmacibu Biblioteka | 2024-2027 | Novada
programmu pilnveidoSana un pasvaldiba
ievieSana.

3.2.2. Digitalo riku izstrade darba Biblioteka | 2024-2027 | Projektu
jaunieSiem. finans€jums,

novada




pasvaldiba

3.2.3. Apmacibu programmas Biblioteka | 2024-2027 Projektu
interesentiem par medijpratibu, finans€jums,
elektronisko resursu un e- Novada
pakalpojumu izmantoSanu. pasvaldiba

3.3. Pilnveidot biblioteku Veikt plasu tehnologiju Pilnveidots Biblioteka | 2025-2027 Novada
informacijas un nodro$inajuma auditu visas Bibliotekas pasvaldiba,
komunikacijas tehnologiju struktiirvienibas un sastadit struktiirvienibu Projektu
nodro$inajumu un ta planu par tehnologiju nomainu | informacijas un finans€jums
pieejamibu valsts un un attistibu. komunikacijas
pasvaldibu pakalpojumu tehnologiju
lietosanai. nodro$inajums,

uzlabots
pakalpojums.

3.4. Atjaunot informacijas Pieejamas Biblioteka | 2025-2027 | Projektu
tehnologijas visas modernas finansgjums.
struktiirvienibas. informaciju Novada

tehnologijas pasvaldiba
darbiniekiem un

apmekletajiem.

Efektivaka

bibliotekas lietotaju

piesaiste,

ieinteresétibas

palielinaSana

jauniesu vidd,
iepazistinasana ar
jaunakajam
tehnologijam.




3.4.1.

Regulara un patstaviga veco
tehnologiju un iekartu nomaina
visas bibliotekas
struktiirvienibas, saskana ar
planu.

3.4.2. Jaunakas paaudzes digitalo Biblioteka | 2025-2027 Projektu
tehnologiju ieviesana (3d brilles, lidzekli
3d printeris, Xbox sp&lu
konsoles, digitalie fotoramyji,

LED skrejosa rinda)

3.5. Uzlabot iedzivotaju Strukturéta veida pasniegtas Sabiedriba spgj Biblioteka | 2-24-2027 Novada
informéSanu par bibliotekas informacijas regulara regulari sekot pasvaldiba
pieejamajiem pakalpojumiem | sagatavo$ana un publicé$ana jaunajiem
un mérktiecigi popularizét médijos par bibliotékas pakalpojumiem
pieejamos resursus. sniegtajiem pakalpojumiem, bibliotekas,

atjauninajumiem, ieguvumiem. | palielinas interese

un vélme izmantot
bibliotekas
pakalpojumus un
piedalities
pasakumos.

IV strateégiskais mérkis

Veicinat ilgtspéjigu krajuma un datu parvaldibas attistiSanu.

4.1. Uzlabot krajuma kvalitati, Nodrosinat regularu krajuma Iedzivotajiem Biblioteka | 2024-2027 Novada
pilnveidot to, ievérojot atjaunoSanu. nodroSinata pasvaldiba
“Krajuma attistibas daudzveidiga,

koncepcijas” principus.

aktuala informacija.
Palielinas klientu
skaits.




4.2. Palielinat finansgéjumu Sagatavot pamatotu informaciju | Iedzivotajiem Biblioteka | 2024-2027 Novada
krajumam, I1dz ar to pasvaldibai un sagatavot nodroSinata pasvaldiba,
daudzveidot informacijas projektus ar mérki piesaistit daudzveidiga, Projektu
nesgjus. lidzeklus krajuma attistibai. aktuala informacija. finans€jums

Palielinas klientu
skaits.

4.3. Veidot mobilo izdevumu Sadarbiba ar bibliotekas ledzivotajiem Biblioteka | 2024-2027 | Novada
krajumu, kas biitu pieejams struktirvienibam un nodro$inata pasvaldiba
péc grafika struktirvienibu specialistiem izveido mobilo daudzveidiga,
bibliotekas. izdevumu krajumu un nodro$ina | aktuala informacija.

ta pieejamibu visa novada Palielinas klientu
teritorija. skaits.

4.4. Palielinat informacijas Inform€ un apmaca lietotajus ledzivotajiem Biblioteka | 2024-2027 Novada
resursu daudzumu, aktivak lietot e-katalogu, palielina nodro§inata pasvaldiba
izmantot piedavatas datu autorizeto lietotaju skaitu. daudzveidiga,
bazes. aktuala informacija.

Palielinas klientu
skaits.
Apmaciti
bibliotekas lietotaji,
kuri aktivi lieto
bibliotekas e-
pakalpojums

V stratégiskais merkis

Biblioteku infrastruktiiras uzlaboSana.

5.1 Optimala biblioteku tikla | Veikta biblioteku tikla darbibas | NodroSinata Parvalde, 2025-2026 Novada
saglabasana novada. analize, nemot véra novada pakalpojumu Novada pasvaldiba

attistibas dokumentus un sanems$ana péc paSvaldiba




izstradati priekslikumi talakai

iespejas tuvak

biblioteku tikla attistibai dzivesvietai.
novada.
5.2. Bibliotekas telpu Andzelu biblioteka- plaukti un | Nodrosinata Biblioteka | 2025-2027 Novada
labiekartosana. datorkresli; biblioteku pasvaldiba
Konstantinovas biblioteka- funkcionala
gridas seguma maina, krésli, labiekarto$ana un
plauktu; iesp&ja pilnvertigak
Dagdas bibliotéka -jumta izmantot biblioteka
remonts, jumta logu noénosana; | piedavatos

Asiines bibliotéka — plaukti un
krésli;

Svarinu biblioteka —
kondicionieris, mébeles bérnu
zonai;

Ezernieku biblioteka —

jaunai plaukti lasitava, mébeles
bernu zona, kondicionieris;
Andrupenes bibliotéka —
meébeles pasakumu telpa, gridas
segums,

Izvaltas biblioteka - izstazu
plaukti;

Aulejas bibliotéka — telpu
vizualais noform&jums;

Indras bibliotéka —

jauni gramatu plaukti, mébeles
bérnu zonai, krésli;

KalnieSu biblioteka — gramatu

pakalpojumus.




plaukti, mébeles bérnu zona;
Kaplavas bibliotéka-
kondicionieris, gramatu plaukti,
mébeles bérnu zonai;

Kombulu bibliotéka —
datorkréesli;

Piedrujas biblioteka - gramatu
plaukti;

Robeznieku bibliotéka —telpu
apgaismojums;

Skaistas biblioteka —bibliotékas
aprikojums;

Skaunes biblioteka -telpu
apgaismojums, plaukti,
kondicionieris;

Svarinu bibliotéka —
kondicionieris;

Kastulinas bibliotéka — m&beles
bérnu stiritim

5.3. Pieejamibas uzlabosana Andrupenes bibliotéka — Uzlabota biblioteku | Novada 2024-2027 | Novada
cilvékiem ar kustibu ieejas kapnes; pieejamiba pasvaldiba pasvaldiba
trauc€jumiem. Aulejas bibliotéka — ara lasitava.

5.4. Pakalpojumu veidu/platformu | Kraslavas bibliotekas ara Nodrosinata Novada 2025-2027 | Novada
dazadoSana. teritorijas labiekarto$ana un pasakumu pasvaldiba pasvaldiba,

vides pielagoSana interaktivam | daudzveidiba un Projektu
kopienas aktivitatem. pieejamiba. finans€jums

VI stratégiskais mérkis
Attistit novadpétniecibu un

nodrosinat novadpétniecibas materialu pieejamibu,

veicinot plasakas sabiedribas un vietéjas




kopienas iesaisti kultiirvestures apzinasana, saglabasana un popularizéSana.

6.1. Novadpétniecibas materialu Regulari apkopo informaciju no | Savakta informacija | Bibliotekas | 2024-2027 Novada
apkoposana un apstrade dazadiem informacijas avotiem | no dazadiem struktarv. pasvaldiba
Bibliotekas struktiirvienibas. | par Kraslavas novadu un tas informacijas

iedzivotajiem, izcilam avotiem par

personibam, kas saistitas ar Kraslavu, Kraslavas

novadu. novadu un tas
iedzivotajiem,
izcilam
personibam, kas
saistTtas ar novadu,
veicinot interesi par
kopienas dzivi,
vietas patriotismu,
sabiedribas
lidzdalibu.

6.2. Sistematiska Izveido datu bazi, kas Izveidota datubaze, | Bibliotéka 2025-2027 Novada
novadpétniecibas datu bazes | nodroSinas novadpétniecibas kas nodroSina pasvaldiba

papildinasana ar jauniem
ierakstiem.

informacijas pieejamibu
sabiedribai un veic regularu tas
papildinasanu un
popularizésanu.

novadpétniecibas
informacijas
pieejamibu
ikvienam. Saglabats
kultarvesturiskais
mantojums,
veicinata regiona
atpazistamiba.
Nodrosinata
attalinata piekluve




novadpétniecibas
materialiem,
pilnajiem tekstiem
nodrosinot iesp&ju
jebkuram
interesentam iepazit
novada vesturi.

Ap 1000 — 1500
ierakstu gada

galvenaja
biblioteka.

6.3. Novadpétniecibas materialu | Patstavigi veic papira formata Apkopoti un Biblioteka | 2024-2027 Novada
digitalizacija un jaunu materialu digitalizacija un saglabati materiali pasvaldiba,
kolekciju veidoSana. ievietosana datu bazg. par regionu Brivpratigais

NodroSinata to darbs
saglabaSana un

pieejamiba.

Lidz 200 ierakstiem

galvenaja

biblioteka.

6.4. Novadnieku apzinasana, vinu | Regulari apkopo un apstrada Apkopoti un Bibliotekas | 2024-2027 | Novada

dzivesstastu pierakstiSana. material par novadniekiem. saglabati materiali | strukttrv. pasvaldiba,
par novadam Brivpratigais
nozimigam darbs
personam.

6.5. Novadnieku devuma Regulari sagatavo un publicé Radita iesp&ja Bibliotekas | 2024-2027 Novada
popularizacija, veidojot strukturétu un interesanta veida | iepazit un novertét | struktarv. pasvaldiba,
tematiskos pasakumus un pasniegtu informaciju par novada iedzivotaju brivpratigais
izstades. atradumiem un ieguvumiem. sasniegumus. darbs




VII stratégiskais merkis

Attistit darbinieku kompetences, paaugstinot vinu kvalifikaciju un veidojot bibliotéku par miusdienicu un nozimigu

profesionalas informacijas, metodiskas palidzibas un izglitibas centru novada.

7.1. Nodrosinat regularus, Regulari nodrosina apmacibu Nepartraukta Biblioteka | 2024-2027 Novada
miisdienigus un kvalitativus | kursus un seminarus bibliotekas | darbinieku pasvaldiba
profesionalas pilnveides darbiniekiem. pilnveide, kas
pasakumus. bitiski uzlabo

apkalposanas
kvalitati, piesaista
jaunus klientus.

7.2. Izstradat individualas Atbilstosi darbinieku Nepartraukta Biblioteka | 2024-2027 Novada
vajadzibas balstitus novertejumam izstrada darbinieku pasvaldiba
profesionﬁ]ﬁs pi]nveides individualas pilnveides plﬁnu un pilnveide, kas
atbalsta pasakumus nodroSinata ta izpildi. bitiski uzlabo
darbiniekiem nepiecieSsamo apka_llzo.éan.as _
kompetencu apguvei, pasu !(V&IItatl, piesaista
uzmanibu pieverSot Jaunus klientus.
tehnologiju un digitalo
prasmju attistibai.

7.3. Izstradat un ieviest metodes, | Seminaru un diskusiju Bibliote€kas kopuma | Biblioteka | 2024-2027 Novada
kas veicinatu bibliotekaru organizesana, lai noskaidrotu un katra darbinieka pasvaldiba
motivaciju profesionali individualas pilnveides un atseviski atbilst
pilnveidoties. motivacijas nepiecieSamibas un | nospraustajiem

to ievieSana. mérkiem.

7.4. Uzlabot bibliotekas Apmacibu organizeSana. Analizéta un Biblioteka | 2024-2027 Novada

metodisko darbu. uzlabota biblioteku pasvaldiba

darba kvalitate un




raditaji.

7.5.

Veicinat sadarbibu starp
novada un valsts nozimes
bibliotekam.

Regularas tikSanas un
informacijas apmaina.

Jaunas idejas un
risinajumi
pakalpojumu
kvalitates
uzlaboSanai.

Biblioteka

2024-2027

Novada
pasvaldiba

Kraslavas novada bibliotekas direktore

V.Magidas




